CR Multipôle le 29.06.2018 à Colmar

Présentes : Marie-Line Monnier, Julia DUJARDIN, Elisabeth SELIG, Laura STEYGER, (Julie MICLO excusée)

- Tableaux états des lieux : Cf. Valérie PINGET au comité directeur le 02.07.2018
- Programme  Formation sur la confidentialité du 19.10.2018
	Repas au self du CH Rouffach : OK 9, 50 euros antenne 68 se renseigne
	Pas besoin de convoyer les collègues depuis la gare
Nombre de participants par pôle + noms des professionnels, 40 professionnels : antenne 68
Horaires 9h30-17h30 OK + salle à confirmer 17/3 + équipements VP + ordinateur : antenne 68
Photocopies à la charge du CRA, lui demander s’il souhaite nous envoyer le support ppt pour impression dans pôle : antenne 68

[bookmark: _GoBack]Ateliers numériques :
Appli Auticiel : 10 applis pour personne TSA, Emotions, Agendas… y compris LOGIRAL : pas gratuit, Elisabeth les a pour cette année.
Au pôle adulte 67, dans le cadre d’atelier numérique, suivi à distance sur un ordinateur centralisé (comme LearnEnjoy), acquisition de tablettes Ipad + Samsung, un monsieur d’Auticiel vient former l’équipe prochainement. Mise en commun d’expériences avec les applications, ortho en libéral en utilise beaucoup, intérêt pour les hôpitaux de jour, pour les parents…
Ateliers ouverts : groupe de travail tablettes avec Elisabeth : avec Marie-Line pour les adultes 67, Isabelle Beuchet pour les adultes 68
Pas d’appli faciles destinées aux adultes avec DI, pas d’adaptation de la forme à un contenu plus facile.
Volonté d’Elisabeth de développer le même projet pour les enfants : avec Catherine/Amélie + les collègues Education National du CRA + collègues de l’Elsau

- voir quel logiciel existe pour télécharger les vidéos d’internet ? est-ce légal ? Elisabeth se renseigne

Infos :
- nouvelle Cadre de pôle G03 Mme FRICKER
- Dernières modif de la nouvelle brochure du CRA Alsace validée à la dernière 4 pôles, puis envoyées au service communication des HUS : répartition sur les budgets des 4 pôles pour les impressions.

Site internet CRA Alsace
Brochure AIDA : disponible sur le site du CRA
Espace réservé sur le site du CRA Alsace :
- mot de passe : crapro6768
- mettre à jour régulièrement la fiche des compétences de chaque professionnel, on le télécharge, on le modifie puis on le renvoie à Elisabeth ou on envoie les infos à Elisabeth
- la fiche de compétences est suffisante pour identifier les fonctions de chaque professionnel du CRA, en complément de la fiche de poste généraliste par fonction du CRA Alsace : fiche action 54 validée
- les visuels de la charte graphique du CRA dans « Communication »
- les en-têtes des courriers officiels
- envoyer les outils à partager sur l’espace pro : chaque pôle
- documents de travail : 
	charte de la personne accueillie, charte de l’ANCRA
	dernier décret 2017 changeait-il la charte ? toujours pas de réponse du GNCRA
	des nouvelles de la constitution du COS ? pas de nouvelles de l’ARS
	fournir tous les documents officiels validés au nom de l’antenne 68
- suivi de qualité et évaluation : les CR multipôles seront sur l’espace Pro du site du CRA
- CR des Réunions CRA Grand EST, CR des réunions de GNCRA
Réunions Comité inter-CRA Grand EST

Dénomination TSA/TED : si on parle en terme de TSA, il faut spécifier le niveau d’aide

Fiche 14 validée : livrets d’accueil disponibles sur le site du CRA
Fiche 31 : chaque pôle doit faire sa procédure d’éval diag
Fiche 12 : abordée

Prochaine multipôle 12.10.2018 : ramener tous les documents de la multipôle, tous les documents validés, en cours, les fiches actions… pour les organiser et les donner à Elisabeth pour l’espace pro réservé.
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