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COMPTE-RENDU DE REUNION 
- Réseau insertion en milieu ordinaire de travail des jeunes et adultes avec autisme - 

18/06/2013 - EPSAN 
 

Ordre du jour 
 

 tour de table avec présentation de vos missions et de vos éventuelles expériences 
 vos attentes pour ces rencontres 
 présentation succincte du 3ème plan autisme 2013-2017 

 
 

1. Cadre de la rencontre-réseau insertion 
 
Présentation du CRA et de ses missions 
 

Les missions du CRA région Alsace se déclinent en évaluations diagnostiques et fonctionnelles, 
informations et soutien aux personnes avec autisme, à leur famille et aux professionnels, animation de 
réseaux, sensibilisations/formations et recherche. 
 
Présentation du projet insertion :  
 

- public concerné par le projet : les personnes avec Troubles Envahissants du Développement 
(TED) en capacité d’intégrer le milieu ordinaire 

- objectif du projet : favoriser l’insertion professionnelle en milieu ordinaire de ce public  
- moyens mis en œuvre : améliorer le repérage des troubles par les acteurs de l’insertion et 

favoriser l’articulation entre l’évaluation des personnes et le milieu ordinaire  
 
Objectifs du réseau Insertion professionnelle : 
 

- faire connaître l’autisme et le CRA 
- créer et animer un réseau formalisé à partir de rencontres. 

L’utilisation du réseau intervient pour pallier les limites d’action des acteurs, par l’utilisation 
de partenaires identifiés comme qualifiés pour prendre le relais. 

- favoriser la mise en réseau des dispositifs existants et soutenir la création de dispositifs 
d’accompagnement spécifique 

 
Participants invités : instances, dispositifs et associations œuvrant en faveur de l’inclusion scolaire et 
de l’insertion professionnelle, à savoir les instances de tutelles, les enseignements secondaire et 
supérieur, les institutions et associations chargées de l'orientation, de l’insertion professionnelle (pour 
jeunes et/ou travailleurs handicapés) et du maintien dans l’emploi, les associations de familles, etc. 
 

2. Tour de table 
 
Présentation et missions de chaque institution / Expérience avec une personne avec autisme : quelles 
difficultés, quelles interrogations ? / Quelles attentes pour ces rencontres ? 
 
Thématiques et remarques abordées : 
 

- intérêt de disposer d’un diagnostic connu de la personne et de la famille afin d’apporter une 
pédagogie et des aménagements adaptés, pour une meilleure insertion scolaire et 
professionnelle → l’absence de repérage ne favorise pas l’insertion à l’âge adulte 
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- la prise en compte du fonctionnement des personnes avec autisme, et par conséquent la mise en 
œuvre des aménagements, demandent du temps et quelque fois une réorganisation des 
modalités de prise en charge 

- intérêt d’identifier plus aisément l’ensemble des partenaires existants sur un territoire afin de 
favoriser une continuité du parcours de la personne → quelles sont les missions et 
l’organisation interne de chaque partenaire ? quelles sont leurs limites ? quand et vers 
qui orienter ?  

 
Groupe de travail animé par le conseiller du recteur : enquête sur les partenaires de l’orientation et de 
l’insertion professionnelle pour les jeunes en situation de handicap en Alsace. 
 
 

Prochaine rencontre  
 

mardi 3 décembre 2013 
 

 
Ordre du jour : « articulation entre les différents partenaires de l’insertion intervenant auprès de la 
personne avec autisme » / Présentation de cas pratiques par les participants. 


