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Compte-rendu du COS-COPIL du CRA Alsace
Vendredi 10 avril 2026 de 10h & 12h30 & 'EPSAN de Brumath

Présents

Dr ARCADE Sophie médecin de PMI — COS

BLANCK Marie-Jo présidente d’Autisme Alsace — COS

BONNET Laure directrice adjointe — EPSAN — CRA A67

Dr CHABAUX Catherine coordinatrice méd. CRA, réf. de pdle, pédopsychiatre —
CRA E67

CLEMENT Céline professeur des Universités — COS

FRICKER Christine cadre de pble — CRA A67

GANGLOFF Romain président du GEM Aspies & cie - COS
GEOFFROY Luc DRH CH Rouffach

Dr IONESCU Codruta référente de pole psychiatre — CRA A67
KIESLER Aurore présidente Autismes Aujourd’hui et présidente du COS
KREBS Marine référente de péle, psychologue — CRA E68

MULLER Patricia conseillere technique El Rectorat EN — COS

SIGEL Lisa ff référente de pdle, psychologue — CRA AG8

STARK Gérard directeur CH Rouffach — CRA

VANSTEELANT Fabienne coordinatrice - CRA

VANTIGHEM Nathalie GEM Aspies & cie - invitée

WURTZ Julien GEM Aspies & cie - invité

Excusés

Dr BAUER Sophie — COS

Dr BIOT Nathalie — COS
BOUSLAMA Virginie — COS
CHAPOTOT Marie-José — COS
CHEVROTON Simone — COS
Dr COUTELLE Romain — COS
Dr DE SEZE Claire—- COS
ERB Caroline — CRA E67

LE DORZE Gaél — COS
TRINIOL Stéphanie CRA E67
VIX Fabienne — COS

Ordre du jour

Rapport d’activité — Bilan financier 2025
Projet d’établissement 2026-2030

Voir support de présentation
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Introduction
Le compte-rendu de la réunion du COS du 09 janvier 2026 a été présenté et, aucune
remarque ou ajustement n'ayant été formulé, il a été validé a I'unanimité.

En début de séance, un point calendrier a également été réalisé, permettant de fixer la
date du prochain COS, qui se tiendra le 16 octobre 2026

Par ailleurs, dans la continuité des échanges engageés lors de la précédente réunion, il a
été proposé de constituer un groupe de travail en visio, dont les dates seront soumises
aux membres du COS par mail. Ce groupe aura pour objectif de poursuivre la réflexion
engagée autour de I'adaptation du questionnaire de satisfaction existant, afin de mieux
répondre aux besoins des personnes autistes, en vue de présenter une proposition
aboutie lors du prochain COS.

1. Rapport d’activité — Bilan Financier

Présentation générale

Le rapport d’activité 2025 a été présenté. Cette année, les indicateurs ont été modifiés et
harmonisés au niveau national, en concertation entre les CRA animés par le Groupement
National des CRA (GNCRA). Depuis 2025, I'ensemble des missions des CRA (cf décret
du 5 mai 2027) est de nouveau intégré dans le rapport d’activité.

Mission Information et Communication
Le centre de documentation concerne I’ensemble du territoire alsacien.

* 186 personnes physiques regues en centre de documentation

« 47000 visites sur le site Internet (en augmentation)

*  Travail important sur Docautisme (catalogue documentaire national)
« Facebook : 2700 abonnés et LinkedIn : 1100 abonnés

* Newsletter Grand Est (en partenariat avec CRA Lorraine et CRA Champagne-
Ardenne) : 1636 abonnés

Le site du GNCRA a été remplacé par https://maisondelautisme.gouv.fr/ . Les centres
d’excellence, dont Stras&nd, ont été sollicités pour contribuer a la restructuration des sites
Internet.

Remarque : Plusieurs membres du COS ont indiqué ne plus étre destinataires de la
newsletter, alors qu’ils la recevaient auparavant. Cette remarque s’inscrit dans une
perspective d’amélioration de sa diffusion (distincte des communications des secrétariats
du CRA). Un rappel des modalités d’inscription et un élargissement de la diffusion
pourraient étre envisagés, notamment par le biais d’'une campagne de rappel auprés des
partenaires, en particulier ceux réalisant des diagnostics (2é™e ligne).
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Mission Diagnostic et Evaluation

Les indicateurs nationaux ont changé. La CIM-11 sera intégrée en 2027 en lien avec le
Dossier de I'Usager Informatisé (DUI).

* 535 demandes résiduelles au 31/12/2025 (CRA Alsace)
+ 135 demandes réorientées vers les partenaires (lignes 1, 2 et 3 et autres TND)

Répartition des 154 bilans restitués :
 TSA avec troubles du développement intellectuel : 91
+ TSA sans troubles du développement intellectuel : 9
« Autre TND: 40
* Non-TND: 14

Enquétes de satisfaction
* 69 enquétes retournées
+  Taux de satisfaction (trés satisfait + satisfait) : 74%
Point d’attention : Les enquétes de satisfaction ne reviennent pas toujours, notamment

en format papier. En lien avec les éléments évoqués en introduction, un travail de révision
des questionnaires et des indicateurs sera mené avec les membres du COS.

Délais d’acces

Les délais d’acces au diagnostic sont impactés par les vacances médicales dans les péles
adultes en 2025. Les podles enfants fonctionnent mieux grace aux EPDA, CAMSP, CMP
et PCO.

Mission Sensibilisation et Formation
125 actions réalisées en 2025, incluant :

+ 24 sensibilisations (moins d’'une demi-journée)

« 34 formations (plus d’'une demi-journée)

« 14 formations employeurs

« 53 formations initiales (infirmiers, aides-soignants, orthophonistes, sages-femmes,
puéricultrices, travailleurs sociaux, enseignants)

Point de vigilance : Les formations proches aidants ne sont plus comptabilisées dans les
indicateurs nationaux depuis 2025 (financement CNSA spécifique). Il n’est donc plus
possible de comparer les chiffres avec les années précédentes.

Mission Réseau

Répertoire des réseaux formalisés par des rencontres (retour d’expérience, informations
sur les recommandations de bonnes pratiques, etc.) pilotés ou animés par le CRA Alsace.
Réseaux spécifiques pour proches aidants et personnes autistes.
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Mission Expertise

542 actions réalisées en 2025. Grande part sur le programme CoMPPAA (recherche en
psychoéducation). Recherche avec l'université en cours de finalisation (inclusions
closes).

Bilan Financier
Montant

Recettes totales 1925 000 €
Dotation médico-sociale (ARS) 1012 000 €
Dotation sanitaire (historique) 825 000 €

Dépenses totales 1951 000 €
Charges de personnel (Titre 1) 1 660 000 €
Résultat -26 000 €

Point d’attention : L’essentiel des dépenses correspond a des charges de
personnel. Effectifs planifiés : 26,7 ETP. Effectifs remunérés au 1er mars 2026 : 21,8
ETP. Les vacances de poste ne sont pas couvertes actuellement. L’ARS doit clarifier
les critéres d’allocation des ressources entre les trois CRA du Grand Est et arréter
I'enveloppe sanitaire.

Le rapport d’activité est validé par le COS.

2. Projet d’Etablissement 2026-2030
Organisation du CRA

Le CRA Alsace est réparti sur trois établissements de rattachement : le CH de Rouffach
(établissement support), les HUS et TEPSAN. 41 personnes travaillent au CRA (21,8
ETP). L'organisation comprend quatre péles cliniques, un centre de documentation et des
missions transverses.

Convention de fonctionnement

La convention définit les modalités de fonctionnement entre les trois établissements,
incluant :

+ Coordination médicale (Dr Catherine CHABAUX)

+ Gestion budgétaire et financiére (Barbara SCHNEIDER)

* Qualité et gestion des risques (évaluation en 2024, plan d’action d’amélioration)
* Formation continue (catalogue créé en 2025, commission de formation)

+ Systeme d’information
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Orientations stratégiques
Visée
* Recentrage sur TSA et ses troubles associés
» Public : personnes autistes, proches aidants et professionnels

*  Prise en compte du savoir expérientiel
* Intégration des nouvelles technologies (IA)

Valeurs
+ Bienveillance, Dignité
« Engagement, Responsabilité
«  Adaptabilité
*  Esprit d'équipe

Principes
*  Promotion de I'autonomie des personnes
« Personnalisation de 'accompagnement
«  Garantie des droits et participation des usagers

Objectifs stratégiques

1. Favoriser la participation des usagers (charte de bienveillance, plaintes et
réclamations)

Promouvoir I'entité du CRA (gouvernance, cohésion, projets communs)
Fluidifier les parcours diagnostiques

Définir une stratégie de formation-sensibilisation

5. Faciliter I'information et la communication

hpownbd

Actions identifiées

Parcours diagnostique

* Procédure diagnostique : travail en 2026 sur 4 actions identifiées, lors des
Comités techniques prévus avec les professionnels des quatre pdles cliniques

« Dossier Usager Informatisé (ImagoDU) — démarrage prévu au 1er janvier 2027

Formation-sensibilisation

*+ Réponse aux besoins de formation des partenaires

« Diversification des formats (MOOC, distanciel)

«  Vérification de I'impact sur les pratiques

«  Formations intra-établissement et suivi post-formation

*  Formations du GNCRA en partenariat avec le CRA Alsace, pour les professionnels
du CRA et ses partenaires, gratuite: Au-dela du TSA (programme de
psychoéducation) prévue en juin et ADOS-2 prévue en novembre

* L’éducatrice ayant porté le programme CoMPPAA est en formation ETP (40
heures) au niveau du GNCRA
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Information-communication

. Refonte du site Internet

. Charte éditoriale des réseaux sociaux

. Outil de travail collaboratif

* Nouvelle charte graphique nationale : adoption obligatoire avant fin 2026 (logo
unique filiére TND)

Systémes d’information
« ImagoDU (Evolucare) : formation des professionnels en novembre et déploiement
en 2027 avec remontées automatiques de données d’activité

« Digiforma : gestion des formations (inscriptions en ligne)
»  Outils IA pour les comptes-rendus diagnostiques
»  Téléexpertise pour le pdle adulte 68 (en lien avec un autre CRA)

Mesures de la stratégie nationale TND
Mesure 12 (adultes)

Repérage des adultes dans les établissements médico-sociaux et sanitaires. Projet
déployé sur les 3 CRA du Grand Est.

Mesure 13 (enfants)

Diagnostic et accompagnement des enfants TND dans les IME, DITEP, MECS.
Déploiement upcoming avec la mesure 12.

Point de vigilance : Les moyens demandés pour déployer ces mesures ne sont pas
encore sécurisés. Si les mesures sont déployées sans renforcement des équipes, cela
se fera au détriment des évaluations diagnostiques.

Remarque : Dans le cadre de la stratégie nationale TND, notamment au regard des
nouvelles mesures telles que la mesure 13, les membres du COS saluent les évolutions
engagees et soulignent I'importance de veiller a une bonne articulation entre les
dispositifs, ainsi qu’au maintien de I'expertise du CRA en matiére de TSA, dans une
logique de complémentarité avec les autres champs des TND.

Pair-aidance

Accueil d’une stagiaire pair-aidante familiale au CRA Alsace. Formation assure par le
GNCRA en cours (8 inscrits de CRA de toute la France). Création d’'un poste de pair-
aidant envisagée.

Prochaines réunions
COPIL : 29 mai (au CHR) et 16 octobre (au CHR)

COS: 16 octobre (avant le COPIL ou une partie en chevauchement)

CR réalisé par up meet (IA) et revu par F. Vansteelant coordinatrice CRA et A. Kiesler présidente COS



